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De 10 traenerbud

Den gode mikro- og bgrnetraener sikrer sig altid:

10

Traenerbud

at have udarbejdet et traeningsprogram.

at al treening foregar med bold.

at der er én bold til radighed pr. spiller.
at spilleren er i centrum.

at der spilles pa sma omrader.

at treeningen foregar i mindre grupper.
at sikre mange boldbergringer.

at foraeldrene har mulighed for at

hjaelpe til i treeningen.

at udvikle spilintelligens.

at der er en god stemning.

Figur 9.2: DBUs 10 traenerbud.
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Fordi...

bgrnene har krav pa en forberedt traener.
mange boldbergringer styrker indlaeringen.

det stimulerer bgrnene til bl.a. at jonglere, drible og finte og dermed gge
deres boldkontrol.

hver enkelt barn udvikler sig forskelligt, og alle har krav pa et treenings-
program der stimulerer og udvikler barnet teknisk, psykisk og socialt. Et
undervisningsprincip som vis-forklar-vis kan vaere fordelagtigt.

sma fodboldben skal spille fodbold, ikke Ipbe fodbold.

det involverer bgrnene. Spil ikke mere end 6-10 bgrn i samme spil, og
brug meget gerne stationstraening.

den bedste made at udvikle spillerens tekniske faerdigheder pa er at have
sa mange boldbergringer som muligt.

foraeldrene kan veaere en stor hjzelp i treeningen, bl.a. ved at sta for et par
gvelser, nar der praktiseres stationstraening.

ved at stille abne spgrgsmal og lade spillerne selv finde svarene pa banen
stimuleres bgrnene bedst. De skal udvikle deres sans for spil- og rumop-
fattelse, uden at traenere eller foraeldre raber Igsninger til bgrnene i spilsi-
tuationer.

bprnene fgler sig trygge i et godt miljg, hvor der er plads til masser af fejl-
tagelser og 'vildskud’, men absolut ikke til mobning.
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Ungdomsfodbold

Vaegtning af traening i forhold til kampe
Udviklingen af ungdomesspilleres fodbold-
maessige evner sikres bedst i en kombination
af daglig treening og kampe. Til forskel fra mi-
kro- og bprnefodbold har man som ungdoms-
spiller et mere naturligt behov for at male,
hvordan den taktiske udvikling forlgber samt
at f3 pvet overgangen til det mere komplekse
og kraevende gvg og isaer 11v11 spil.

For at sikre den naturlige progression fra bgr-
nefodbolden spilles der gvg i U/13 og U/14.
Forst fra U/15 bgr der spilles 11v11.

Bredde eller elite

I turneringspjemed definerer DBU de ung-
domsturneringer fra U/17 til U/19, der vareta-
ges af DBU, som eliteraekker, og de turnerin-
ger, der administreres af lokalunionerne, som
bredderaekker.

Fairplay

Fodboldloven siger noget om, hvilke regler der
geelder. Spillereglerne er en slags graense for,
hvad du ma, og hvad du ikke ma, nar du spiller
fodbold.

Fairplay handler om, hvordan spillerne skal
opfgre sig bade pa og uden for banen. Spil-
lerne skal naturligvis kende reglerne, men de
skal ogsa vide, hvordan de skal opfgre sig.

Fairplay er mere end at spille inden for reg-
lernes rammer. Fairplay indeholder begrebet
venskabelighed, at respektere andre og altid
spille med den rette and. Fairplay er en made
at teenke og at gebaerde sig pa.

Vi spiller ikke fodbold for sjov, men fordi det er
sjovt. Vi treener for at blive bedre til fodbold-
kampen. Kampen skal veere i centrum, ikke
sejren eller nederlaget. Det er noget andet at
kampen bliver sjov, fordi begge hold forsgger
at spille bedst muligt. Derfor skal man heller
ikke give op. | kampen er der altid mulighed
for at lave en fantastisk dribling, en god for-
stebergring eller m3ske endda score et utro-
lig flot mal. Efter kampen giver man hand til
modstanderne og siger tak for kampen —ikke
for sejren eller nederlaget.

Det der betaler sig?

Noget af det man ikke ma, ndr man spiller
fodbold, kan maske betale sig, hvis man kun
taenker pa at vinde. Man skal bestraebe sig til
det yderste for at vinde, men der er en graense
for den pris, man skal betale for sejren. Alle
spillerne og traenerne er selv med til at skabe
kampens atmosfaere. Det er ikke saerlig fair at
forspge at fa indkast, hvis man selv har spar-
ket bolden ud eller forspge at filme sig til et
frispark. Det er fair at behandle medspillere,
modspillere, dommere og tilskuere med re-
spekt.

Tab og vind

Nogle gange taber man, andre gange vinder
man. Det gaelder for selv de bedste spillere i
verden. Man ma gerne aergre sig over at tabe,
og nar man taber kan man maske traene har-
dere, sa det ikke sker naeste gang. Det er vig-
tigt at veere god til bade at tabe og vinde.

En god vinder er glad for sin sejr, men der er
forskel pa at glaedes over en situation eller en
sejr og pa at hovere og nedggre sin modstan-
der. Vis hellere end gerne begejstring, men gor
det pa baggrund af din egen praestation.

DBUs HOLDNINGER OG HANDLINGER ‘I O 9
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Den gode vinder siger tak for kampen. Det

gor en god taber ogsa. Den gode taber bru-
ger ikke darlige undskyldninger for nederla-
get. Dommeren kan ikke have skylden for et
nederlag. En god taber bruger nederlaget til
at blive bedre, og det bliver man ved at finde
ud af, hvad man gjorde rigtigt og forkert. Sa
kan man finde ud af, hvad man kan ggre bedre
naeste gang.

Aktiviteter, som kan fremme Fairplay

Fairplay-snak

Det kan vaere en god ide at diskutere fairplay
med spillerne. Prov at sparge spillerne, hvad
de synes fairplay er. Lad dem selv komme med
eksempler. Inden da har du maske noteret
forskellige situationer ned fra traeningen eller
kampe, hvor en spiller har vist fairplay eller
maske mangel pa samme. Spgrg spillerne om,
hvad de ville have gjort i den pagzeldende si-
tuation.

Lad spillerne dgmme selv

Spillerne skal lzere at spille med en dommer
og rette sig efter dommerens kendelser. Men
de skal ogsa selv kunne styre en kamp. Det
er misforstaet venlighed, nar treeneren altid
skal dgmme. Nar spillerne fx spiller smaspil
4v4 kan spillerne sagtens selv dgmme. Hvis
de bliver uenige om noget, behgver traeneren
ikke at skride ind gjeblikkeligt for at lgse kon-
flikten.

Bed spillerne om selv at Igse konflikten ved at
snakke sammen.

Fodbold er sejt

Fodbold spiller vi, fordi det er sjovt. Det er sjo-
vest, hvis vi har et godt forhold til hinanden
og sprger for nogle intense og spaendende
kampe med masser af godt spil. Sa kommer
begejstringen og det gode humer af sig selv.

Teenk pa, at alt hvad spillere og traenere ger,
er med til at pavirke fodboldens omdgmme.
Veer stolt af din sport. Fortael andre om dine
oplevelser. Fortael dem, hvorfor fodbold er det
sjoveste spil i verden.

DBUs HOLDNINGER OG HANDLINGER

Hvad med krav til bgrn?

Hvor meget kan du som traener tillade dig at
forlange af dine spillere?

Som udgangspunkt er det en del af det gode
fodboldmiljg, at spillerne, foraeldrene hjzelpes
ad med alle de praktiske ggremal til treening
og kamp. Det er ikke fair over for traenerne, at
de alene skal sprge for at baere bolde, kegler,
veste osv. frem og tilbage — det er en opgave
for alle.

Drikkedunke, benskinner og en paklaedning,
der passer til vejret, er det en selvfplge, at spil-
lerne (foreeldrene) har styr pd, og hvis spille-
ren ind i mellem er forhindret, bgr han sende
afbud! Det viser respekt for de voksne, der har
forberedt en sjov og udviklende traening, at de
ved, hvor mange spillere, der kommer.

Spilleren bgr ogsa stille krav til sig selv!

Det ene yderpunkt er de spillere, der stiller
store krav til sig selv og samtidig ikke bliver
urealistiske. Der findes faktisk en del bgrn,
som ender med at fa praestationsangst pa
grund af deres forventninger til sig selv. Det

er altsa vigtigt, at du hjeelper disse bprn med
at tackle alt for hgje forventninger, samtidig
med at de bevarer deres vilje til at blive gode —
det kan veere en dans pa en knivsaeg.

Det andet yderpunkt er de spillere, der aldrig
stiller krav til hverken sig selv eller andre. Der
skal du som traener i fprste omgang stille kra-
vene og langsomt traene spilleren i selv at stil-
le krav. For at fa succes er det vigtigt, at spil-
leren oplever succes i begyndelsen, nar man
begynder at stille krav.

Det er fint at turde stille krav til bgrn
— bgrn ’vokser’, ndr der bliver stillet
krav til dem.
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DBUs traeneruddannelse

| DBU er vi seerdeles ambitigse med hensyn til
treeneruddannelse.

Det er i al beskedenhed vores malsatning at
udvikle og vedligeholde 'verdens bedste trae-
neruddannelse’, sa vi i Danmark kan udvikle
spillere, der er i stand til at bega sig pa hgjeste
niveau — og ikke mindst at uddanne treenerne
til at yde kvalitet og give gode oplevelser for
masser af bgrn, unge og voksne i alle klubber
over hele landet.

Vitror pa, at traenerne har stor indflydelse pa
fastholdelsen af bgrn og unge i Danmarks na-
tionalsport.

DBU tilbyder traeneruddannelse pa alle ni-
veauer. Vifavner lige fra inspirationskurser for
foraeldretraenere uden de store fodboldfaglige
eller paedagogiske forudsaetninger til traenere
med ambitioner om en kompetencegivende,
international treeneruddannelse pa hgjeste
niveau.

Uddannelserne er spillernes garanti for, at
treeneren har de formelle forudsaetninger for
at fungere pa det niveau, klubben har engage-
ret den pageeldende til.

Og klubbens sikkerhed for, at treeneren kan
bibringe spillerne og klubben den relevante
sportslige ledelse af det pagzeldende hold.

DBUs treneruddannelse indgar
i UEFAs traenerlicens-system.

11998 etablerede det europaeiske fodboldfor-
bund, UEFA, et europaeisk samarbejde inden
for traeeneruddannelser.

Formalet var at standardisere uddannelserne
i de europzeiske fodboldforbund med hen-
blik pa at forbedre standarden og etablere en
standardisering.

DBUs treneruddannelse var sammen med
uddannelserne i Tyskland, Holland, Frank-

rig, Italien og Spanien de fgrste, der opndede
UEFAs autorisation. Siden har en raekke andre
lande af UEFAs gvrige 52 medlemslande kva-
litetsudviklet og internationaliseret deres ud-
dannelser til de nye europzeiske standarder.

Alle DBUs treeneruddannelser svarer dermed
til de internationale standarder fastsat af
UEFA og er adgangsgivende til treeneruddan-
nelserne og traenerjobs i de gvrige europaeiske
lande, der er tilknyttet ordningen og UEFAs
klublicenssystem.

For den enkelte treener betyder det, at man
med 'bestaet’ pa henholdsvis DBUs C-eksa-
men, DBUs B-eksamen, DBUs A-eksamen eller
DBUs PRO-eksamen kan opna en officiel C-,
B-, A- eller P-licens, saledes at man vil kunne
dokumentere uddannelsesniveau i forbindel-
se med eventuel tilknytning eller ansaettelse

i klubber eller fodboldforbund, som er god-
kendt under UEFA-aftalen.

Indholdet af uddannelserne er fagligt tilpas-
set savel bestemte malgrupper af spillere som
den enkelte treeners ambitioner i et logisk op-
bygget uddannelsesforlgb.

DBU star for de uddannelser, der hgrer direkte
under licensordningen, og lokalunionerne star
for de kurser, der supplerer og understptter
licensordningen.

Du kan sgge yderligere oplysninger
om DBUs treeneruddannelser pd www.
dbu.dk og om traenerkurser i gvrigt pd
lokalunionernes hjemmesider

Sidelgbende med ovenstaende holder savel
DBU som lokalunionerne kurser og efterud-
dannelse for treneruddannelsesinstruktgrer,
talenttreenere m.m.

»
Den, der tror sig faerdiguddannet,
er ikke uddannet, men feerdig! ;¢
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Oversigt over DBUs treeneruddannelser:

TIPS OG GODE RAD:

Pd www.dbu.dk kan

P-eksamen

)
o 3
@

2

B-eksamen

du under uddannelses-
afsnittet leese alt om
indhold af trenerud-
dannelserne og krav til
kursusdeltagerne.

7\
N,/

DBUs Fodboldskole T
Start
Traeneruddannelse
Diverse
lokalunions-
bgrnetraenerkurser
ialt 12 timer

;

P = DBU P-treener

Bgrnefodboldens A = DBU A-trener
basis 6 timer M2 = DBU Malmandstraener 2
M1 = DBU Malmandstraener 1

T = DBU T-trener
T B2 = DBU B2-trener
Bgrnetraener B1 = DBU Bi-traener

Figur 10.1: Oversigt over uddannelser og uddannelsesforlgb, som DBU tilbyder.
Alle uddannelser lever op til gaeldende UEFA standarder

DBUs TRANERUDDANNELSE ‘I‘I 3
ALDERSRELATERET TRENING






TEAM DANMARK | DANSK BOLDSPIL-UNION

DBU aktiviteter

Dansk Boldspil-Union (DBU) blev stiftet den
18. maj 1889 med det formal at fremme
boldsporten nationalt og internationalt.

Fodbold har gennem mere end ét arhundrede
udviklet og positioneret sig som den foretruk-
ne idraetsgren i Danmark savel blandt aktive
udgvere som traenere og ledere samt tilsku-
ersport, og udggr dermed en aktiv og passiv
fritidsinteresse for hundrede tusinder af men-
nesker.

Siden 1978 har fodbold tillige etableret sig for-
retningsmaessigt som en branche i traditionel,
erhvervsmaessig forstand.

Fodboldens interessenter begraenser sig
derfor ikke kun til sportens aktive udgvere,
men omfatter tillige traenere, ledere, dom-
mere, hele klubber, paraply- og internationale
organisationer, de organiserede tilskuer- og
fangrupper, stat og kommuner, erhvervsvirk-
somheder i form af etablerede og potentielle
sponsorer og samarbejdspartnere, medier og
befolkningen.

Det er saledes ikke helt forkert at skrive, at »l
Danmark har alle en mening om fodbold«!

I mange ar begraensede DBUs aktiviteter sig
til at omhandle afvikling af turneringer og
deltage i landskampe, men DBU har i de se-
nere ar veeret kendetegnet af stor udvikling,
hvor der iszer er ivaerksat mange aktiviteter
for bgrn og unge.

DBU Landshold:

DBU har bade U/-landshold og A-landshold
for drenge/piger og herrer/kvinder. 11992 op-
levede DBU sin hidtil stgrste sportslige triumf,
da herrelandsholdet vandt EM i Sverige, og el-
lers har bade herre- og kvinde A-landsholdene
naermest tradition for jaevnligt at kvalificere
sig til EM- og VM-slutrunder.

DBU Uddannelse:

DBU har en uddannelsesafdeling, der vare-
tager uddannelsen af dommere, ledere og
treenere. Afdelingen bestraeber sig pa at til-
byde kurser pa alle niveauer, sa der bade er
inspiration for fodbold-foraeldre uden de store
fodboldmaessige eller paedagogiske forud-
saetninger og traenere, ledere og dommere
med ambitioner om en kompetencegivende,
international uddannelse pa hgjeste niveau.
Uddannelserne gennemgar Ipbende en udvik-
ling, sa de ud over et hgjt fagligt indhold ogsa
fglger de nyeste undervisningsprincipper.

DBU AKTIVITETER ‘I ‘I 5
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DBU Turneringer:

Afdelingens primaere opgave er administra-
tionen af DBUs turneringer, som blandt andet
bestar af SAS Ligaen, 3F-Ligaen, Viasat Sport
Divisionen, Ungdoms-DM og Landspokaltur-
neringen.

Ud over de nationale turneringer bistar afde-
lingen administrativt de danske klubber i rela-
tion til deres deltagelse i UEFAs klubturnerin-
ger; Champions League, UEFA Cup, Intertoto
Cup samt Womens Cup.

DBU Bgrn og Ungdom:

11993 afviklede DBU for fgrste gang fodbold-
skoler, og det har vaeret en af de mest synlige
aktiviteter lige siden. Omkring 25.000 bgrn
bruger hvert ar en uge i sommerferien pa at fa
sjove fodboldoplevelser samtidig med, at de
laerer mange andre bgrn at kende.

For at impdekomme gnsket fra de yngre fod-
boldspillere tilbyder DBU ligeledes en Mikro-
fodboldskole, der afvikles fra en fredag til sgn-
dag med temaer som pirater, og de drenge og
piger, der er blevet for gamle til fodboldskolen
har mulighed for at deltage i en fodboldcamp.

Heldigvis spiller mange piger allerede fodbold,
men for at fa endnu flere i klubberne rejser Pi-
geraketten hver sommer rundt i landet. | Igbet
af tre timer prover pigerne forskellige aktivi-

teter, der gerne skulle give dem lyst til at blive
medlem af en klub.

Ud over disse aktiviteter er DBU medarranggr
af diverse andre fodboldaktiviteter, ligesom
afdelingen gor meget ud af at udbrede DBUs
holdninger til fodbold, eksempelvis via Fair
Play-tiltag.

DBU IT:

Den teknologiske udvikling gar staerkt, og
det har haft afsmittende effekt pa DBU. Der-
for har unionen i en arraekke haft en IT-afde-
ling, der, ud over at servicere de ansatte i de-
res daglige arbejde, star bag udviklingen

af programmer, der letter hverdagen for de
mange frivillige ledere i de danske fodbold-
klubber.

KlubOffice er for eksempel et tilbud til danske
fodboldklubber. Det indeholder et omfatten-
de medlemssystem med et integreret pko-
nomimodul samt mulighed for at klare den
daglige turneringsadministration, herunder
tilmelding til turneringer og staevner direkte
til lokalunionen.
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Litteratur:

I udarbejdelsen af DBUs Aldersrelateret tree-
ning 1 har beskriverne primaert taget ud-
gangspunkt i fplgende to bpger:

Aldersrelateret traening
Team Danmark
1. udgave 2005

DBUs Bgrnetraeningsmanual
Dansk Boldspil-Union
1. udgave 2006

Journal of Sports Science

R.M. Malina, M.E. Pefia Reyes, R.C. Eisenmann,
L. Horta, J. Rodrigues, R. Miller

September 2000, 18(9):685-93.

Ved udarbejdelsen af forskellige skemaer er
der blandt andet taget udgangspunkt i mate-
riale udarbejdet af Kenneth Weber og Claus
Frank Nielsen.

For yderligere oplysninger henvises til
www.dbu.dk/at
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